
HALLITUKSEN KOKOUS 5-2022

● Henkilökunnan palkitsemiskäytännöt
Valittiin palkitsemistyöryhmä, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja Petri
Lehtipuu.

● Kolehtisuunnitelma, syksy 2022
Hyväksyttiin syksyn 2022 kolehtisuunnitelma.

● Häirintäyhdyshenkilöiden valinta
Valittiin Tuomasyhteisön häirintäyhdyshenkilöiksi toiminnanjohtaja, Heidi Zitting ja Jan
Ahonen. Isommissa tapahtumissa voidaan esitellä tapahtumakohtaiset
häirintäyhdyshenkilöt.

● Suomen ekumeenisen neuvoston jaostot
Tuomasyhteisö ehdottaa Piretta Pietilää Yhteiskunnallisen kysymysten jaostoon.

● Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2023
Hyväksyttiin toimintasuunnitelma  ja talousarvio vuodelle 2023 esitettäväksi
syyskokoukselle.

● Henkilöstöasiat
Päätettiin, että Inna Vintturin tehtävä  on 60% työsuhde (3pvä/vko)  1.1.2023 alkaen.

● Sääntömuutosesitys ja vanhemmiston nimi
Hyväksyttiin esitys sääntömuutosehdotuksesta, jossa mahdollistetaan kunniajäseneksi
kutsuminen sekä vanhemmiston nimestä syyskokoukselle.

● Vanhemmiston johtosääntö
Hyväksyttiin johtosääntöehdotus esiteltäväksi syyskokoukselle.


